
科研团队建立认定流程

2019-12软件学院科研团队建设管
理办法（试行）

正式成立

团队负责人
提出申请

工作流程 相关要求 涉及文档

 

时间

须满足文件中要求的研究生或科研
团队的成立条件。
同一个人，只能隶属于一个科研团
队或研究所。

《团队组建材料》

公示

 

随时，成
熟一个建
立一个

 

 

团队任务
（一）研究所
1、组织基础理论研究和应用技术开发，进行产
学合作，实施成果转化、技术转移、技术咨询
与技术服务。
2、超前谋划，主动作为，对接国家战略需求，
抓好大项目、大课题的前期组织或具体实施工
作。
3、汇聚科研人才，培养具有较高学术水平和创
新能力的科研骨干，协助学院开展青年教师培
养和人才引进，促进学科建设与人才培养质量
提升，承担研究生和青年教师的培养任务和研
究经费。
4、积极推进高水平、实质性国内、国际合作与
交流，在对外合作中提高自主创新起点。
5、完成学院下达的学科建设任务。
6、做好研究所环境规划，在研究所设立成果展
示区，并能进行学术交流和成果展示。
7、完成学院交给的其他工作任务。
（二）科研团队
1、组织基础理论研究和应用技术开发，进行产
学合作，实施成果转化、技术转移、技术咨询
与技术服务。
2、抓好各类科研项目或科研课题的前期组织或
具体实施工作。
3、保持学术研究方向和学术队伍可持续发展，
积极承担研究生课程，促进学科建设与人才培
养质量提升，承担研究生和青年教师的培养任
务和研究经费。
4、积极参与实质性国内、国际合作与交流。
5、开展学术环境建设，进行成果展示。
6、完成学院交给的其他工作任务。

学院形式审查

专家评议 《评议材料》
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