
书面通知、情况上报

软件学院 三违 行为治理工作流程

记录检查发现的 三违 行为

复查、督促整改

相关材料工作流程 相关说明

 三违 行为人员签字确认

按计划开展安全检查

学院各级安全负责人根据制度规定、
工作计划或临时安排，进行安全检
查，并填写《安全检查记录》

检查人员根据法律法规或学校安全制
度规定确定 三违 行为，进行拍
照，并制止 三违 行为，同时在记
录中明确标注

检查人员确认 三违 行为人员信
息，并要求 三违 行为人员在检查
记录中签字， 三违 行为人员拒绝
签字的，在检查记录本记录相关情况

检查人员书面通知 三违 行为人员
所在区域安全责任人、部门负责人或
导师，对其本人进行安全教育，并将
情况汇报主管领导

检察人员进行复查，并将 三违 行
为相关文档归档，将整改情况上报主
管领导

学院研究处理办法
对屡禁不止的 三违 行为学院将研
究相关处理办法

 三违 行为检
查管理制度
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