
相关说明

准备相关文件：《东北大学专业技术人员考核办法》（东大校字
〔2014〕19号）及《软件学院教师岗位信息表》。

1.组织参与考核人员根据个人岗位情况填写《东北大学聘期目标
完成情况对照表》，注意成果完成需在考核期间内。
2.若已完成高一级职务或岗位的聘期任务，则按高一级职务或岗
位填写相关表格，否则按原职务或岗位填写相关表格。
3.其他要求详见《填表说明》。

根据专任教师填报的《聘期目标完成情况对照表》审核以下聘期
任务完成情况:
1.教学工作量，按照学年计划学时统计，包括理论课、实验课、
指导程序实践及毕业设计等。
2. 论文情况，包括期刊级别(核心、一级或检索)、作者排序(是
否通讯作者)等。
3.专利、教材、获奖等其他信息。
注:以上业绩信息如在年终考核时未经审核需由完成人提供相关
证明材料。

1.填写《未完成聘期工作任务人员情况汇总表》上报人事处。
2.填写《专任教师聘期工作完成情况统计表》学院留存，以备正
式考核阶段使用。

1.核对人事处下发的参加聘期考核人员名单。
2.人员中要注意分类：同岗位满三年及以上人员、三年期间有职
务或岗位晋升人员（三年内有晋升的人员考核标准应比原职务或
岗位标准适当提高）。

组织参与考核人员根据个人岗位情况填写《东北大学聘期目标完
成情况对照表》，注意成果完成需在考核期间内（若变化不大可
用摸底时收集的表格）。

根据专任教师填报的《聘期目标完成情况对照表》再次审核聘期
任务完成情况，审核标准与摸底阶段相同，对于有疑问的业绩数
据要仔细核查，确保准确无误，同时与未达到聘期目标的当事人
沟通确认业绩情况，确保材料填报无遗漏。

1.统计各部门同类型岗位、同级职务教学学时数，作为考核基准
数据（包括各年度承担课程的理论学时、标准学时、头数、门数
的最大值、最小值、平均值，按职称、部门分别统计）。
2.根据学校通知要求和学院实际情况，制定 确定聘期考核结果
的具体条件 。

学院组织专业技术人员召开聘期考核动员工作说明会，布置聘期
考核相关工作。

根据学院制定的 确定聘期考核结果的具体条件 ，确认专业技
术人员聘期考核结果（结果分为：合格、不合格、暂定合格三
种）。

将聘期考核结果和学院确定的具体条件进行公示，其中各项职务
应分岗位进行公示，同岗位级别人员按姓氏笔画为序。

将学院考核结果填报《东北大学聘期考核情况汇总表》、《未完
成聘期工作任务人员业绩情况汇总表》，并将学院制定的《专任
教师聘期考核结果确定具体条件》、《专业技术人员聘期考核工
作实施方案》上报学校。

考核对象为聘期满三年及以上的在岗专任教师（含出国人员），
注意担任副处及以上院校领导职务的专任教师以干部考核为主，
不作为摸底对象。
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